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Au dire des gens, qui suis-je?...

Qui dites-vous que je suis?
Marc 8, 27b.29b

Le but du rapport

Le rapport Environics sur la paroisse est un outil
pratique d’aide aux paroisses pour élaborer et mettre
en ceuvre une stratégie de mission ciblée, fidele et
pertinente a leur contexte, tout particulierement en
ces temps de transition.

Le rapport présente des données sur la démographie
et les valeurs sociales pour vous aider a mieux
comprendre votre paroisse et sa communauté
environnante.

Les paroisses ont bénéficié de ce rapport pour :

« élaborer et mettre en marche des programmes
pertinents aux besoins spirituels et au
questionnement de leur paroisse et du milieu;

- élaborer et mettre en marche des stratégies de
communication ciblées pour leur milieu comme des
distributions postales dans un secteur déterminé;

+ mettre au point le ministére de justice sociale de la
paroisse;

« développer des partenariats avec d’autres paroisses,
groupes communautaires et
ministéres de justice sociale;

« fournir des informations lors
d’une démarche conjointe
d’évaluation des besoins,
dans I'élaboration d’'une
planification stratégique,
et lors de campagnes
d’intendance.

Apprenez a mieux connaitre
votre communauté

{{ Au Canada, prés de 3 millions de personnes se
réclament de I'Eglise Unie. Nous ne savons méme
pas qui elles sont. Mais nous savons ou elles
vivent. »

Note : Linformation géo-démographique est
transmise uniquement en termes de densité de
population. Le rapport respecte en tous points la loi
sur la protection de la vie privée.

Découvrez ou vivent les gens qui se réclament de
I'Eglise Unie dans votre communauté.

Découvrez ou se retrouve I'équipe d’Un Esprit de
liberté dans votre communauté.

Qui devrait se procurer un rapport?
Toute paroisse qui :

« entreprend une démarche d’évaluation conjointe des
besoins ou une recherche de personnel;

« souhaite réaliser un suivi au programme Un Esprit
de liberté;

- envisage une fusion ou un partenariat quelconque
avec d’autres paroisses;

« souhaite clarifier et affiner sa stratégie missionnaire
afin d’accroitre sa pertinence pour les besoins de la
paroisse et du milieu;

- souhaite développer ou améliorer sa communication
avec la communauté environnante;

« est en quéte d'un ministére social plus intense et
pertinent dans la communauté environnante;

- élabore une planification stratégique ou
missionnaire;

» souhaite mieux se connaitre et mieux connaitre ses
voisins.

Baréme de prix

Le prix des rapports est établi selon une échelle pour
le rendre plus accessible aux petites paroisses. Si les
ressources financiéres sont un obstacle pour vous
procurer un rapport, veuillez nous le faire savoir.
Toutes les paroisses qui ont besoin d’un rapport et le
souhaitent en obtiendrons un.

Total du budget Prix du
paroissial rapport
< 50 000% 50$
50% —100 000$ 100$%
100% —150,000% 200$
150$ —250 000$ 250%
250$ —300 000$% 300%
300$ - 350 000% 350%
> 350 000% 4005%



