CIB 270(a)/2008

L’EGLISE UNIE DU CANADA
Formation et vocations ministérielles

Unité Ministéres pastoraux, de présence et de formation (CECM)
3250 rue Bloor Ouest, Bureau 300, Toronto, On M8X 2Y4

Informations personnelles
pour le comité des entrevues du synode (CIB)

Pour les postulants-es faisant une demande pour la candidature a I'ordre ministériel

Nom
Adresse
Code postal
Téléphone Courriel
Faites-vous également une demande pour le cours abrégé ? Oui [] Non []

Avez-vous passé une entrevue avec le comité des entrevues du synode ?
[Joui Lequel? Quand?
[ 1 Non

Veuillez répondre aux questions suivantes sur une feuille séparée que vous joindrez a cette page :

1. Informations personnelles et antécédents

a. Décrivez-vous. Commentez votre croissance personnelle. Quelles sont quelques-unes de vos
forces et de vos faiblesses ? Qu’estimez-vous le plus chez vous ?
b. Décrivez vos antécédents familiaux et comment ont-ils faconné votre croissance et votre
développement.
c. Décrivez les communautés dans lesquelles vous avez vécu et le rOle / 'engagement que vous y
avez tenu.
2. Relations interpersonnelles
a. Décrivez vos relations avec les personnes significatives de votre vie (famille, amis-es, personnes
agées, professeurs). A qui demandez-vous de vous soutenir ?
b. Avec quels groupes d’age en particulier et groupes en général vous vous sentez le plus a l'aise
(enfants, jeunes, adultes, personnes agées) ?
3. Habitudes de travail
a. Décrivez vos habitudes de travail. Incluez vos commentaires sur votre style de leadership, votre
esprit d'initiative, vos aptitudes communicationnelles et organisationnelles, vos capacités d’'établir
des priorités et de terminer le travail commencé, et votre maniere d’entrer en relation avec les
gens. De plus, veuillez indiquer comment vous comprenez le conflit et comment vous y faites
face.

b. Quels types de situation provoquent chez vous du stress ? Comment gérez-vous le stress ?
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4. Votre compréhension du ministere (vocation, spiritualité, développement théologique, votre
relation avec I'Eglise Unie du Canada et votre expérience dans celle-ci)

a. Faites quelques réflexions sur le développement de votre foi et sur votre vocation au ministere.
Veuillez inclure une description de votre position de foi actuelle et des commentaires sur les
expériences et les personnes qui ont influencé votre cheminement.

b. Comment comprenez-vous le ministére ? Veuillez utiliser une image du ministére qui vous aidera
a illustrer votre propos.

c. Quel type de ministére pensez-vous exercer ? Qu’aimeriez-vous apporter aux différents roles
ministériels (ex. : pasteur, prétre, prophéte, enseignant) ?

d. Que recherchez-vous en entrant dans I'ordre ministériel de I'Eglise Unie du Canada et en
particulier dans le ministére diaconal ou pastoral ?

e. Quelle est la pierre angulaire de votre théologie comme vous la comprenez maintenant ? Qui est
Dieu pour vous ? Qui est Jésus Christ pour vous ? Comment I'Esprit Saint a-t-il été et est-il
encore présent dans votre vie ?

f.  Ecrivez sur votre vie spirituelle et votre spiritualité. Qu’est ce qui nourrit et enrichit votre vie
spirituelle ? Qu’est-ce qui I'appauvrit ?

g. Décrivez votre relation avec I'Eglise Unie (présente et passée) et votre perception de I'appel au
ministere dans I'Eglise Unie.

h. Faites une bréve déclaration (un ou deux points) sur ce que vous croyez étre I'enjeu le plus
important pour I'Eglise aujourd’hui.

Références

Veuillez indiquer les noms, la relation (ex. pasteur-e, professeur, collégue, patron-ne, amil-e), les
adresses et les numéros de téléphone de trois personnes-références des catégories suivantes :

1. une personne que vous avez connue a travers un engagement dans I'Eglise
2. une personne gque vous avez connue a travers une expérience de travail, dans les études ou le
bénévolat
3. une personne qui vous connait comme personne ayant une aptitude au ministére
Diffusion

[] Faites des copies et les distribuer aux personnes que vous avez nommées ci-dessus
[] Gardez l'original pour vos dossiers
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