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Donna Bowman-Woodall
Membre de l’ordre ministériel, Consistoire 
d’Oxford (Synode de London), Norwich 
Pastoral Charge; déléguée au 37e, 38e, et 
39e CG; membre du PC-MEPS, 2006 à 
2012; membre du Groupe directeur sur la 
politique des relations pastorales, 2009 à 
2012; membre du Groupe de travail sur 
l’isolement dans le ministère.
Donna s’intéresse à la santé du personnel 
ministériel, au relations pastorales, et aux 
paroisses.

Harry Brown
Laïque, Consistoire du Sud-Est de Toronto 
(Synode de Toronto), St. Mark’s Pastoral 
Charge; membre du PC-MEPS, 2006 – 
2012; membre du Groupe de travail sur 
l’isolement dans le ministère; membre du 
Groupe de travail des ressources humaines; 
membre du Groupe de travail de révision 
des communications, 2009 – 2010.
Harry a de l’expérience en ressources 
humaines et en éducation. Il a travaillé plus 
de 30 ans aux niveaux de la paroisse, du 
consistoire et du synode, et aussi au niveau 
national.

Marion Carr
Laïque, Consistoire Fraser (Synode de 
Colombie-Britannique), Crossroads United 
Pastoral Charge; membre de l’Exécutif du 
Conseil général, 2003 – 2012; déléguée 
au 39e CG; membre du PC-MEPS, 2006 – 
2012; membre du Groupe d’étude sur la 
révision de la politique concernant l’abus 
sexuel, 2009 – 2010; présidente du Groupe 
de travail sur la démarche de candidature, 
2010.
Marion siège aux comités nationaux de 
l’Église depuis 2003, et à divers comités 
aux niveaux du consistoire et du synode 
depuis plusieurs années.

Tracy Fairfield
Diacre, Consistoire Prairie Pine (Synode 
de Saskatchewan), Kindersley St. Paul’s 
Pastoral Charge; déléguée au 39e CG; 
membre du PC-MEPS, août 2009 – 2012; 
présidente du Groupe de travail de révision 
des communications, 2009 – 2010; membre 
du Groupe de travail sur la démarche de 
candidature.
Nouvelle au service de l’Église au niveau 
national, et nouvellement placée comme 
diacre, Tracy a de l’expérience comme 
leader de jeunes et de jeunes adultes, et 
aux comités de formation des candidats au 
ministère du consistoire et du synode.

Wayne Flewelling
Laïque, Consistoire d’Edmonton (Synode 
de l’Alberta et du Nord-Ouest), Sherwood 
Park Pastoral Charge; délégué aux 39e et 
40e CG; membre du PC-MEPS, 2006 – 
2012; président du Groupe d’étude sur la 
rémunération du ministère.
Maintenant à la retraite, Wayne a travaillé 
dans les domaines des relations de travail 
et de la rémunération dans le système 
hospitalier de l’Alberta. Il a beaucoup 
d’expérience à tous les niveaux de l’Église, 
sur la question de la rémunération et de 
l’aide financière.

PC-MEPS : Comité permanent des Politiques et services concernant 
le ministère et l’emploi

37e CG, 38e CG, 39e CG, 40e CG : 37e Conseil général 
(2000), 38e (2003), 39e (2006), 40e (2009)

Le Comité permanent des Politiques et services concernant le ministère et l’emploi (PC-MEPS) dans la chapelle des bureaux du Conseil 
général. De gauche à droite : Marion Carr, Neville Smith, Alan Hall (directeur des Ressources humaines et personne ressource pour 
le comité permanent), Tracy Fairfield, Lynda Gow, Erin Sterling, Eleanor Scarlett, Wayne Flewelling, Sharon Willis-Whitwell, Jack 
Spencer, Donna Bowman-Woodall, Jenny Stephens (responsable du personnel, Synode de Hamilton, et personne ressource pour le comité 
permanent), Harry Brown, Bill Rogers, Linsell Hurd, Tracy Murton (présidente), Gordon Staples 

 
Impliquez-vous et apprenez!
Si vous êtes intéressé-e à en savoir plus 
au sujet de l’implication au niveau du 
Conseil général dans l’Église Unie, 
contactez :  
Les Services aux membres des comités  
L’Église Unie du Canada 
3250 Bloor St. West, Suite 300 
Toronto, ON  M8X 2Y4  
Téléphone : 1-800-268-3781, poste 2211 
Courriel : nominate@united-church.ca 
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Lynda Gow
Diacre, Consistoire d’Edmonton (Synode 
de l’Alberta et du Nord-Ouest); membre du 
PC-MEPS, 2009 – 2012.
Nouvellement membre du MEPS, Lynda 
a comme diacre un intérêt pour le travail 
et le soutien des comités de formation des 
candidats au ministère.

Linsell Hurd
Membre de l’ordre ministériel, Consistoire 
River Bend (Synode de Saskatchewan); 
délégué aux 39e et 40e CG; membre de 
l’Exécutif du Conseil général, 2004 – 2012; 
membre du PC-MEPS, 2003 – 2012; 
président du Groupe d’étude sur le 
counselling du personnel ministériel; 
membre du conseil de retraite.
Linsell, qui a siégé sur de nombreux 
comités au niveau national de l’Église Unie, 
a aussi de l’expérience en administration, 
dans le secteur des ressources humaines, 
ainsi que pour la formation au ministère 
pastoral. 

Tracy Murton
Laïque, Consistoire River Bend (Synode 
de Saskatchewan); St. Martin’s Pastoral 
Charge; membre du PC-MEPS, 2006 – 
2012, présidente 2009 – 2012; membre de 
l’Exécutif du Conseil général, 2009 – 2012; 
Groupe directeur sur la supervision et la 
discipline du personnel ministériel; membre 
du Groupe de travail sur l’isolement dans le 
ministère.
Tracy a 20 ans d’expérience dans le 
ministère avec les jeunes et les jeunes 
adultes. Elle a aussi servi comme agente 
pastorale laïque.

Bill Rogers
Laïque, Consistoire Spirit Dancing 
(Synode Manitou); délégué au 37e, 38e, 
39e et 40e CG; membre de l’Exécutif du 
Conseil général, 2008 – 2012; membre 
du PC-MEPS, 2009 – 2012; membre du 
Groupe de travail sur l’évaluation des 
Ressources humaines; membre du comité 
des griefs; membre du comité conjoint des 
dotations et subventions.
Maintenant à la retraite, Bill Rogers a 
travaillé en administration hospitalière, 
et a beaucoup d’expérience au niveau 

du consistoire, du synode et du Conseil 
général.

Eleanor Scarlett
Membre de l’ordre ministériel, Consistoire 
Dufferin and Peel (Synode de Toronto); 
déléguée au 40e CG; membre du PC-MEPS, 
2006 – 2012; membre du comité de 
planification et du comité directeur pour 
l’événement The Journeys of Black Peoples; 
membre du Groupe de travail sur la gestion 
des congés sabbatiques; membre du comité 
des ministres intérimaires et des griefs.
Eleanor a de l’expérience dans le ministère 
jeunesse dans un contexte interculturel, 
ainsi que comme ministre intérimaire.

Neville Smith
Membre de l’ordre ministériel, Consistoire 
Halton (Synode de Hamilton), Cooksville 
Pastoral Charge; délégué au 39e CG; 
membre du PC-MEPS, 2009 – 2012; 
membre du Groupe directeur sur la 
politique des relations pastorales, 2009 – 
2012.
Depuis son ordination en 1973, Neville 
a servi l’Église à tous les niveaux de 
gouvernance, y compris dans les bureaux 
du Conseil général.

Jack Spencer
Membre de l’ordre ministériel, Consistoire 
de l’Ile-du-Prince-Édouard (Synode des 
Maritimes), Kensington Pastoral Charge; 
membre du PC-MEPS, 2009 – 2012; 
membre du Groupe de travail sur la 
politique et la procédure d’invalidité.
Jack a 25 ans d’expérience aux niveaux 
du synode et du consistoire pour la 
formation du personnel ministériel. Il a 39 
ans de pastorat.

Gordon Staples
Laïque, Consistoire de Toronto Ouest 
(Synode de Toronto), Royal York Road 
Pastoral Charge; membre du PC-MEPS, 
2009 – 2012; membre du Groupe 
d’étude sur les données démographiques 
concernant le personnel ministériel, 2009 
– 2010; membre du Groupe directeur 
sur le recrutement; membre du conseil de 
retraite.
Nouveau au travail du MEPS, Gordon 
a un intérêt et possède de l’expérience 

en leadership, la formation d’équipe, ainsi 
que le développement et la croissance des 
paroisses.

Erin Sterling
Membre de l’ordre ministériel, Consistoire 
de Victoria (Synode de Colombie-
Britannique), Pilgrim Pastoral Charge ; 
membre du PC-MEPS, 2009 – 2012 ; 
Groupe directeur sur la supervision et la 
discipline du personnel ministériel ; membre 
du Groupe de travail sur la révision des 
communications, 2009 – 2010.
Erin est la nouvelle rédactrice du bulletin 
Connex, et a un intérêt particulier pour le 
ministère de transformation ainsi que pour 
le ministère qui s’adresse à la « génération 
X » et les jeunes.

Sharon Willis-Whitwell
Membre de l’ordre ministériel, Consistoire 
de Essex (Synode de London), Tecumseh 
Pastoral Charge; déléguée au 40e CG; 
membre de l’Exécutif du Conseil général, 
2006 – 2012; membre du PC-MEPS, 2009 
– 2012; membre du comité de soutien 
financier, 2009 – 2012.
Sharon est détentrice d’une maîtrise en 
travail social et en divinité. Elle possède 
également un diplôme en administration. 
Elle a 30 ans d’expérience dans les comités 
du personnel et du ministère, de formation 
des candidats au ministère, et des soins 
pastoraux et de la supervision.
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Coordonnées des  
Ressources humaines

Catherine O’Brien 
Coordonnatrice,  
pour le personnel ministériel 
Tél. : 1-800-268-3781 poste 3147 
Courriel : PC-MEPS@united-church.ca

Wendy Cranston 
Administratrice du personnel 
Tél. : 1-800-268-3781 poste 3113 
Courriel : PC-MEPS@united-church.ca

Renseignements généraux  
Ressources humaines 
Tél. : 1-800-268-3781 poste 3161 
Courriel : HumanResources@united-church.ca

 

Le Church Leadership Network est le réseau où les leaders de l’Église Unie – laïques ou ordonnés, 
rémunérés ou bénévoles – partagent leurs idées sur une panoplie de sujets. Des communautés virtuelles 
(publiques ou privées) peuvent être créées pour faciliter le travail de l’Église à tous les niveaux. 
Venez voir ce qui en est! http://churchleadership.united-church.ca
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